POSTE : ASSISTANT TECHNIQUE PTME / CD

Nombre de poste : 02 (Deux)

Superviseur : Médecin clinicien, Chef de bureau
Lieu du poste : Bureau de région SEV-CI, Ville de I’intérieur de la Cote d’Ivoire

Type et durée du contrat : CDD six (06) mois renouvelables

RESUME DU POSTE

Santé Espoir Vie Cote d’Ivoire (SEV-CI) est une ONG Ivoirienne de santé publique a but non lucratif
dont la mission est d’améliorer la santé de la population ivoirienne en assurant la mise en place de
services de qualité. Elle soutient les programmes de prévention de soins et traitement afin de réduire
la morbidité et la mortalité liées au VIH/sida en république de Cote d'Ivoire.

SEV-CI bénéficie d'un financement du Center for Disease Control and Prévention (CDC) grace au
plan d’urgence du président américain pour la lutte contre le VIH/sida (PEPFAR) pour soutenir le
Ministere de la Santé, de ’Hygiene Publique et de la Couverture Maladie Universelle (MSHPCMU)
dans la prise en charge globale des personnes vivant avec le VIH.

L’ Assistant technique PTME/CD fait partie de 1’équipe SEV-CI et s’engage dans la mise en ceuvre
du projet et dans 1’exécution du programme de soutien aux organisations locales pour la mise en
ceuvre des activités de prévention, soins et traitement du VIH/sida.

MISSION

Sous la supervision directe du Médecin clinicien, Chef de bureau et en lien fonctionnel avec le
Conseiller Technique PTME/CD, le titulaire du poste apportera une assistance technique aux
structures offrant la PTME, le conseil dépistage et les soins et traitement en vue d’améliorer la qualité
des services offerts et atteindre les objectifs.

Il/elle travaillera en étroite collaboration avec le personnel clinique pour toutes les questions
techniques.

TACHES ET RESPONSABILITES PRINCIPALES

Le titulaire du poste devra :

e Soutenir les services complets de VIH/sida dans les établissements sanitaires avec pour domaine
principal la PTME (les soins et traitement y compris 1’offre de la charge virale aux femmes
enceintes et allaitantes infectées par le VIH, a leur conjoint et aux nourrissons exposés au VIH)
et le conseil dépistage ;



S'assurer que l'offre de services de conseil dépistage (CD) et de PTME suivent les directives
nationales et sont pleinement intégrés au sein de chaque établissement sanitaire soutenu, y
compris des liens étroits avec les services de soins et de traitement du VIH / SIDA ;

Fournir un appui technique aux prestataires pour initier et mettre en ceuvre des services de
PTME/CD sur les sites désignés a charge. Cette assistance inclus 1'encadrement, le renforcement
du suivi et I'évaluation par la collecte, la validation et 1'analyse des données, la facilitation des
liens communautaires, 1'analyse du circuit des patients, le développement ou l'amélioration du
systeme de référence et contre référence, etc;

S'assurer que les services de PTME sont offerts en CPN et en salle d'accouchement y compris
I’offre de la charge virale, la remise de la prophylaxie, le dépistage précoce des enfants exposés
selon les normes et directives dans tous les établissements sanitaires soutenus ;

S'assurer que toutes les femmes enceintes et allaitantes dépistées VIH+ soient mises sous ART
selon les directives nationales de "tester et traiter tous"; et qu’elles ont acces a la charge virale ;

S'assurer de l'enregistrement et du reporting des activités selon le systéme national et pour
répondre aux besoins spécifiques du bailleur dans tous les établissements soutenus ;

Conduire et aider les prestataires a conduire I'analyse de la cascade PTME pour s'assurer de 1'offre
de service complet de qualité depuis le dépistage de la femme jusqu'au dépistage définitif de
I'enfant a 18 mois ;

Veiller a ce que des soins appropriés soient fournis aux nourrissons exposés au VIH avec acces
au dépistage précoce par DBS/PCR et que tous les enfants PCR positive soient mis sous traitement
ARV ;

Promouvoir le dépistage orienté y compris 1’index testing dans tous les établissements soutenus ;

Promouvoir et soutenir 1'offre en routine du conseil dépistage de qualité et de haut rendement dans
tous les établissements sanitaires soutenus pour atteindre I'objectif 95/95/95 de ’OMS ;

S'assurer de la disponibilité des intrants, des ARV et le bon usage des outils de diagnostic, des
aides mémoires et des guides thérapeutiques dans les établissements de santé ;

Conduire et aider les prestataires a conduire 'analyse de la cascade du conseil dépistage pour
s'assurer de I'offre de soins et traitement a tous les clients dépistés positifs ;

Collaborer avec le personnel de soins et traitement pour assurer une offre de soins holistiques aux
adultes et enfants sur tous les sites de prise en charge ;

Faire le suivi des activités des points focaux EID/CD ;

Aider a I'¢laboration des procédures techniques du programme ;
Voyager dans la région afin de superviser 1'élaboration et la mise en ceuvre du programme ;

S'assurer de la documentation des activités et travailler en étroite collaboration avec I'équipe M
& E afin d'assurer un reporting mensuel des indicateurs PTME/CD, pour produire les rapports
périodiques tel que requis par le siege SEV-CI et les bailleurs ;

Participer a toute réunion au niveau local en rapport avec la PTME et le conseil dépistage
organisée par les Directions Régionales ou Départementales de la santé ;



e FEtablir et maintenir de bonnes relations de travail avec l'ensemble du personnel, les entités
gouvernementales, les organismes non gouvernementaux et les bailleurs ;

e Réaliser dans le cadre de ses fonctions toutes autres taches confiées par le superviseur et la
direction de SEV-CI ;

e Etre disposé a effectuer des visites sur les sites ne sont pas exclues.

Livrable(s)

Produire des rapports aux supérieurs hiérarchiques selon la période définie.

QUALIFICATIONS ET APTITUDES REQUISES

- Avoir le Diplome d’Etat de: Infirmier(ére) ou de Sage-femme, ou Assistant(e) social(e) ;

- Avoir une expérience professionnelle d’au moins cinq (05) ans dans le secteur de la santé
publique ;

- Justifier d’une expérience d’au moins trois (03) ans dans la mise en ceuvre des activités VIH /
SIDA, de préférence axé sur la PTME, le conseil dépistage, les soins et les traitements des
IST/VIH/SIDA, et de la nutrition dans le contexte du VIH ;

- Justifier d’une expérience de travail d’au moins trois (03) ans au sein d’'une Organisation de lutte
contre le VIH de préférence ou d’une collaboration en tant que personne ressources avec une
ONG de lutte contre le VIH ou dans un programme de sant¢ ;

- Avoir une expérience de travail ou de collaboration significative avec les entités décentralisées
de la santé (direction régionale, direction départementale de la santé et structures sanitaires) ;

- Avoir une connaissance en amélioration de la qualité du service ;

- Excellentes compétences en communication écrite et orale ;

- Connaissances informatiques des programmes de base (Word, Excel, Power-Point, les
applications de messagerie) ;

- Capacité a respecter strictement les reglements et le secret professionnel (la confidentialité li¢e
au VIH/SIDA) ;

- Etre respectueuses des régles de fonctionnement de 1’organisme et de sa hiérarchie ;

- Etre proactif, efficient, assidu dans le travail et étre tenu a la discrétion ;

- Capacité a travailler en situation d’urgence et de pression ;

- Etre disponible, fiable, et avoir sens de I’atteinte des objectifs ;

- Capacité a travailler dans un environnement multiculturel.



DOSSIER DE CANDIDATURE ET COMMENT POSTULER

Tout (e) candidat (e) intéressé (e) devra aller sur le site Web de SEV-CI www.sevci.org et aller
postuler a travers la plateforme par la rubrique « TRAVAILLER A SEV-CI » et cliquer sur I’onglet
« offres d’emplois ».

Tout (e) candidat (e) devra intégrer dans a la plateforme de recrutement la version numérique de
ces documents :

- Une lettre de motivation adressée au Directeur Exécutif de ’ONG SEV-CI,

- Un CV chronologique (période exacte de chaque expérience) détaillé mettant en exergue
les expériences pertinentes pour le poste. Et memtioner au moins trois personnes de
références avec leurs contacts actulisés

- Le dipléme exigé pour ce poste,
Les dossiers de candidatures incomplets seront déclarés irrecevables.
Tous (tes) les candidats (es) doivent postuler a travers a la plateforme de recrutement du le site Web

de SEV-CI: www.sevci.org ; aller sur la rubrique « TRAVAILLER A SEV-CI » et cliquer sur
I’onglet « offres d’emplois » pour postuler.

NB : Les candidatures féminines sont vivement encouragées.

Seules les candidatures retenues seront contactées pour la suite du processus de recrutement.


http://www.sevci.org/
http://www.sevci.org/

